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KONTAKT UND RUCKFRAGEN

Inga Schon
(Dipl. Padagogin)

Montags von 10:00-11:00 Uhr
Telefon: 05353-9518-45

oder per E-Mail unter:
ala@lavie-reha.de
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SO FINDEN SIE UNS

Adresse

Fallersleber StraBe 12
38154 Konigslutter
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Lavie Reha gGmbH
Fallersleber StraRe 12
38154 Konigslutter

Tel.: 05353 9518-0
Fax: 05353 9518-80
Mail: kontakt@lavie-reha.de

www.lavie-reha.de

Geschaftsfiihrerin:
Corinna Wollenhaupt

Prokuristin:
Annette Leibrock

Gesellschafter:

AXON Verein zur Forderung
seelischer Gesundheit e.V.

der Weg Verein fiir gemeindenahe
sozialpsychiatrische Hilfen e.V.

UNSERE
ANGEBOTE

RPK Erwachsene
Psychiatrische Jugendreha (PJR)
Berufsvorbereitung (BvB)

Autismus- und ADHS-spezifische BvB
Arbeitserprobung (AE)
Eignungsabklarung (EA)

Ausbildung

Internat

Tagesstatte
Ambulante sozialpsychiatrische Hilfen

Kontakt- und Begegnungsstatte
Ergo- und Physiotherapie
Lerntherapie

Magazin Sozialkaufhaus

Zuverdienst
Anderer Leistungsanbieter (aLA)

WWW.LAVIE-REHA.DE
05353 9518-0

EINGANGSVERFAHREN
BERUFSBILDUNGSBEREICH
UND ARBEITSBEREICH

bei einem anderem
Leistungsanbieter aLA

oWV —

andere Leistungsanbieter




VORAUSSETZUNGEN ZIELE VERMITTLUNG VON DAUER

Die Zielgruppe des Angebotes aLA der Lavie Reha sind m Die dauerhafte Integration der Teilnehmenden auf dem FERTI G KEITEN IN DEN m 3 Monate Eingangsbereich
Menschen, die aufgrund einer psychischen Erkrankung allgemeinen Arbeitsmarkt verstehen wir als libergeordnet . .
oder Behinderung in ihrem Leistungsvermdgen so einge- wichtiges Ziel. Ebenfalls ist eine langerfristige Beschaf- BERUFSFELDERN ® 24 Monate Berufsbildungsbereich
schrankt sind, dass eine Tatigkeit auf dem allgemeinen tigung im Budget fiir Arbeit oder im Arbeitsbereich der = Biiro/Verwaltung = Arbeitsbereich, unbegrenzt
Arbeitsmarkt erstmal nicht infrage kommt. Werkstatt moglich. (im Anerkennu;wgsverfahren)

. . . . . . . . m Hauswirtschaft/Cafeteria/Textilpflege/Kiiche
Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leis- = Die Entwicklung und Forderung von Schliisselkompeten-
tungen in einer Werkstatt nach den §§ 57 und 58 SGB IX zen wird bei der Lavie Reha als eine besondere Aufgabe m Tischlerei
haben. verstanden.

® Maler- und Lackierwerkstatt

und in unserem besonderen Schwerpunktbereich,
dem Kultur- und Inklusionscafé ,C’est Lavie” in
Konigslutter.
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Begleitende MaRnahmen zur Entwicklung von
Schliisselkompetenzen werden durch ein vielsei-
tiges Gruppenangebot und Einzelgesprache durch
unser multiprofessionelles Team vermittelt.
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